Betriebsratsfondsregulativ Seite 1 25.02.2021

Betriebsratsfondsregulativ

1. Praambel:

1.1.

Bei den Teilbetriebsversammlungen, die in der Zeit vom 11. bis 22. November 2002
durchgefuhrt wurden, haben die Mitarbeiterinnen des Vereins Jugend am Werk —
Behindertenhilfe (ab 1.1.2019 Jugend am Werk Sozial:Raum GmbH), 1160 Wien
Grundsteingasse 65, die Einfiihrung einer Betriebsratsumlage und somit die Einrichtung eines
Betriebsratsfonds beschlossen.

1.2.

Die ordentliche Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt dem Betriebsrat nach den im
Betriebsratsfondsregulativ festgelegten Richtlinien in Verbindung mit § 74 ArbVG. Das
vorliegende Regulativ des Betriebsratsfonds wurde in der Betriebsratssitzung am 09. Februar
2021 beschlossen und tritt mit 1. Méarz 2021 in Kraft. Die Rechnungspruferinnen haben
jederzeit die Moglichkeit in die Aufzeichnungen des Betriebsratsfonds Einsicht zu nehmen
und die Verwendung der Gelder gemal dem Betriebsratsfondsregulativ zu prifen.

1.3.

Fur die Zeiten, in denen kein funktionsféhiger Betriebsrat die Verwaltung und Vertretung des
Betriebsratsfonds tibernehmen kann, geht die vertretungsweise Verwaltung auf den

1. Rechnungsprifer Gber. Er/Sie hat Kassa, Belege, Kontoausziige, Abrechnungen,
Sparbuicher, etc. zu verwahren, Eingadnge zu kontrollieren, diese zinsenglnstig und sicher
anzulegen. Er/Sie ist jedoch (ausgenommen im Fall der Auflosung des Betriebsratsfonds zur
gerechten Verteilung der Mittel) nicht berechtigt, Auszahlungen zu tatigen. Die Dauer der
Vertretung erstreckt sich bis zur Konstituierung eines funktionsfahigen Betriebsrats bzw. bis
zur Auflésung des Betriebsratsfonds, langstens aber auf 6 Monate.

1.4.

Im Falle, dass der Betriebsratsfonds handlungsunféhig wird (Aufhdren des Betriebes oder des
Betriebsrates), wird das gesamte Vermdgen an die am Stichtag beschéaftigten
Dienstnehmerinnen im Verhéltnis der im Betrieb zugebrachten vollen Kalenderjahre
(gerechnet ab 1. Janner 2003) ausbezahlt.
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2. Die Betriebsratsumlage:

2.1.

Die Hohe der beschlossenen Betriebsratsumlage betragt 0,1% der laufenden Bezlige bis zur
Hochstbeitragsgrundlage (Wert fur 2021: € 5550,-) Urlaubs-, Weihnachtsgeld und Prémien
bleiben beitragsfrei.

2.2.
Die Einhebung der Betriebsratsumlage erfolgt ab 1. Janner 2003 bei der Gehaltsauszahlung
durch Abzug vom Gehalt.

3. Aufgaben des Betriebsratsfonds:

3.1.

Zur Deckung der Geschaftsfihrungskosten des Betriebsrates, soweit sie nicht vom
Dienstgeber ibernommen werden. Besondere Ausgaben, die weder von der Jugend am Werk
Sozial:Raum GmbH noch von einer Interessenvertretung (AK oder GPA-djp) Gbernommen
werden. (z.B.: Rechtsvertretung, Gutachten usw.) Geregelt tber ArbVG BR-GO § 22
Beistellung von Sacherfordernissen.

3.2.
Pensionsantrittsgeschenk: Jede(r) Mitarbeiterin erhalt beim Ubertritt in die Pension
(Alters-, Korridor,- Berufsunfahigkeitspension) Gutscheine im Wert von € 80,-.

4. Wohlfahrtsleistungen zugunsten der Kolleginnen:

Zuschisse geméR 4.1., 4.2., 4.3. und 4.4. sind Einmalzahlungen und erfolgen im Rahmen der
Beschlusse des Betriebsrats und der finanziellen Mdglichkeiten des Fonds.

4.1. Sozialfonds:

Bei Notlagen, entstanden durch unvorhersehbare Ereignisse wie z.B.: Krankheit, Unfall oder
Tod des/der Dienstnehmers/in bzw. durch Elementarschaden, die das Eigentum der/des
Dienstnehmerin/s betreffen und zu gravierenden finanziellen Folgewirkungen fihren, gewahrt
der Betriebsrat einmalige finanzielle Zuwendungen in der maximalen Hohe von €730,-
(steuerfreie Zuverdienstgrenze). Grundlage einer diesbeziiglichen Beschlussfassung des
Betriebsrats ist eine von einem Betriebsratsmitglied erstellte Situationsbeschreibung. Wenn
jemand selbst betroffen ist, bzw. ein/e Kollege/in, wendet euch an einen Betriebsrat/eine
Betriebsratin eures Vertrauens.
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4.2. Schadensfonds:

Zuschiuisse fur in Ausltbung des Dienstes entstandene Schdden, die das Eigentum der
Mitarbeiterinnen betreffen. (Es gilt das Verursacherprinzip) Kann der entstandene Schaden
vom Verursachenden nicht ersetzt werden, wird aus dem Schadensfonds ein einmaliger
Zuschuss pro Schadensfall fir die Ersatzleistung gewahrt. Ersatzleistungen fir Bargeld der
Mitarbeiterinnen werden ausgeschlossen. Eine Ausnahme kann es bei Fehlbetrdgen bei
Jugend am Werk — Kassen geben, wenn zuvor die interne Revision von Jugend am Werk
eingeschalten wurde und dem Betriebsrat ein Bericht vorliegt.

4.3.  Zuschuss fur Fort- und Weiterbildung:

Inhalt der Bildungsmalinahme muss im beruflichen Kontext stehen. Alle vereinsinternen
Maoglichkeiten zur Forderung von BildungsmafRnahmen mussen ausgeschopft sein. Der
Betriebsrat verweist auch auf die Férderungen fur BildungsmalRnahmen durch z.B.: AK,
WAFF, GPA u.a.

Der Zuschuss kann einmal im Jahr eingereicht werden und betrdgt nach Abzug aller
Forderungen und gegen Vorlage der Rechnung 40% jedoch maximal € 300,-.

Ausnahmen: Bei Abschluss des berufsbegleitenden Lehrgangs (bei aufrechtem
Dienstverhéltnis) zum/zur Fach-Sozialbetreuer/in Behindertenarbeit oder
Behindertenbegleitung wird ein Zuschuss von € 350,- gewahrt.

Ein Zuschuss in gleicher Hohe von € 350,- wird Kolleginnen im Kinder- und Jugendbereich
fiir den Abschluss einer anerkannten Ausbildung, die zur Ausibung des Berufes berechtigt,
gewahrt.

Voraussetzung fir alle Zuschiisse zur Fort- und Weiterbildung ist eine Beschéftigungsdauer
von mindestens 3 Monaten.
4.4.  Zuschuss zur Férderung der Gesundheit:

-) Spitals-, Kur-, Rehaaufenthalte (Zuschuss zum Selbstbehalt, auch fur Kinder)
-) arztlich angeordnete Therapien (z.B.: Physio-, Ergo-, Psychotherapie)

Dieser Zuschuss kann einmal im Jahr eingereicht werden. Der Zuschuss betrdgt gegen
Vorlage der Rechnung 40% jedoch maximal € 200,-.

-) Heilbehelfe (z.B.: Stutzstrimpfe, ergonomische Sitzkissen, orthopadische Schuhe)
-) sportliche Gemeinschaftaktivitdten von Mitarbeiterinnen-Gruppen (ab drei
Mitarbeiterinnen)

Dieser Zuschuss kann einmal im Jahr eingereicht werden. Der Zuschuss betragt gegen
Vorlage der Rechnung 20% jedoch maximal € 200,-.
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45. Betriebsfeiern:

Die Kosten, der vom Betriebsrat organisierten einrichtungsubergreifenden Veranstaltungen
fir die Kolleglnnenschaft werden durch den Betriebsratsfonds Ubernommen (fallweise
kénnen Selbstkostenbeitrage von Kolleginnen eingehoben werden).

Zuschuss fur Betriebsfeiern:

Fur nicht einrichtungsiibergreifende Betriebsausfliige(feste) die von der Geschéftsfiihrung
genehmigt sind, wird aus dem Betriebsratsfonds pro teilnehmenden/r Mitarbeiter/in ein
Zuschuss in der Héhe von € 20,- ausbezahlt. Der Zuschuss wird pro Einrichtung einmal
innerhalb  von 24 Monaten nach Ubermittlung einer von den Mitarbeiterinnen
unterschriebenen Teilnehmerinnenliste ausbezahlt.

5. Schlussbestimmungen

5.1.

Auf Leistungen aus dem Betriebsratsfonds gibt es keinen Rechtsanspruch. Sollten die
beantragten Zuschusse die Moglichkeiten des Betriebsratsfonds Uberschreiten, erfolgt eine
anteilsmaRige Kirzung der Zuschiisse. Das Betriebsratsgremium hat die Mdoglichkeit, das
Betriebsratsfondsregulativ per Beschluss zu &ndern. Beschlossene Anderung im Regulativ
sind der Belegschaft unverzuglich in geeigneter Form mitzuteilen.

5.2.

Far die innerbetriebliche Prufung sind aus dem Kreis der Kolleglnnenschaft in der
Betriebsversammlung von den Arbeitnehmerinnen zwei Rechnungspriferinnen zu wahlen,
die dem Betriebsrat nicht angehdren diirfen. Die Rechnungspriiferinnen haben die Verwaltung
und Gebarung des Fonds mindestens einmal monatlich zu prifen, wobei ein Einsichtsrecht in
alle Unterlagen und eine Auskunftspflicht der Betriebsratinnen (ber alle bei der Priifung
auftretenden Fragen bestehen. Die Rechnungspriferinnen haben Uber ihre Prufungstatigkeit
der Betriebsversammlung zu berichten.

Die zustandige Arbeiterkammer hat das Recht und die Pflicht, den Betriebsratsfonds einmal
jahrlich ohne vorherige Anzeige einer Revision zu unterziehen. Es liegt im Ermessen des
Revisionsorganes, in der nachsten Betriebsversammlung tber die Fondspriifung zu berichten.

Wien, am 26. Februar 2021

Fur den Betriebsrat Jugend am Werk - Sozial:Raum GmbH

Angelika Hlawaty Christoph Schicho, MA Gisela Prager

(Betriebsratsvorsitzende) (stv. Betriebsratsvorsitzender) (Kassierin)
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