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— dce bek:

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in dieser Ausgabe hat unsere Be-
triebsratskollegin Gerlinde Tatschl
einen wunderbaren Artikel zu 100
Jahre Frauenwahlrecht geschrieben.
Der Weg bis zur Einflihrung des allgemeinen Wahlrechts
wurde von vielen zumeist unbekannten, engagierten Frauen
und Politikerinnen erkampft. Neben diesem Artikel soll auch
unser geplanter Frauenspaziergang am 11. Marz 2019 jene
unermidlichen Frauen sichtbar machen.

1911, so in Gerlindes Artikel, wurde auch gleicher Lohn fiir
Frauen gefordert. Eine Forderung die auch noch 2018 gestellt
wird. Der jahrliche Equal Pay Day zeigt durch aktuelle Statisti-
ken die Einkommensunterschiede auf. Am 20. Oktober war
der Equal Pay Day in Osterreich. Das ist jener Tag an dem
Manner bereits das Einkommen erreicht haben, wofiir Frauen
noch bis Jahresende arbeiten miissen. Frauen arbeiten somit
73 Tage "gratis". Die Differenz vom Einkommen liegt bei 19,9
Prozent. Eine leichte Verbesserung zum Vorjahr, denn 2017
lag der Wert bei 21,7%. In Wien ist der Unterschied mit 15,2
Prozent am geringsten. Der Equal Pay Day war hier am 6. No-
vember.

Faktoren flr niedrigere Fraueneinkommen sind unter ande-
rem Berufsunterbrechungen fir die Familie, ungleiche Karrier-
echancen oder auch die unterschiedliche Bewertung von
Arbeit mit Menschen im Gegensatz zu Arbeit an Maschinen.
Die bessere Bezahlung von sogenannter typischer Frauenar-
beit muss gefordert werden.

Martin Szerencsics weist in seinem Artikel zu den SWO Kollek-
tivvertragsverhandlungen 2019 auch auf die hohe Frauenrate
von 80% in unserem Bereich hin. Ein Bereich, der mit seinen
Einkommen weit unter dem Durchschnitt liegt, fordert konse-
quenterweise fir 2019 6% mehr Gehalt. Es braucht eine Auf-
wertung von schlecht bezahlten , Frauen“-Berufen.

Wir bei Jugend am Werk haben den Kollektivvertrag der

Bei arbeitsrechtlichen Fragen stehen wir flir Euch zur Verfiigung:

ANGELIKA HLAWATY — Betriebsratsvorsitzende
T: 0664 422 65 17
Email: angelika.hlawaty@jaw.at

Betriebsratsbiro: Tel: 01/319 46 61

Sozialwirtschaft Osterreich, unsere Tatigkeit liegt in der Arbeit
am bzw. mit Menschen. Also ein klassischer , Frauenberuf”.
Das Frauen — Mannerbeschaftigungsverhaltnis ist dennoch
nicht ganz typisch. In unserer GmbH sind rund 61% Frauen
und 39% Manner beschaftigt. Interessant ist der Teilzeitanteil;
knapp 54% der Frauen arbeiten bei JaW in Teilzeit, jedoch nur
29% der Manner.

In Leitungsfunktionen sind dzt. gleich viel Frauen wie Manner.
Bei ndherer Betrachtung findet sich der Unterschied im Wohn
- und Werkstattenbereich. Sind im Wohnbereich 2/3tel der
Leitungen Frauen, sind es im Werkstattenbereich 2/5tel.

Die Fihrungsebene bei JaW sieht heute ganz anders als noch
vor zwei Jahren aus. Drei Frauen in der Geschaftsfiihrungs-
und Bereichsleitungsebene sind in unserer Arbeitswelt noch
immer etwas AuRergewoéhnliches.

Im Frithsommer bekam ich passend zum Thema von Brigitte
Gottschall folgende Information: ,Wir haben jetzt 350.000
neue MitarbeiterInnen in der ElisenstraBe, 100% Frauenquote
und 7 Chefinnen!”
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,,Die Bienenstocke mit 350.000 Mitarbeiterinnen”

Zum Schluss mochte ich auch noch auf das tolle informative
Interview mit Herrn Leitsmiller von der AK hinweisen, das
mein BR-Kollege Christoph Naderer gefiihrt hat. Apropos: Die
Arbeiterkammer hat auch zum zweiten Mal in ihrer Geschich-
te eine Frau, Renate Anderl, an der Spitze.

Nun winsche ich allen Kolleginnen und Kollegen eine wunder-
schone, hoffentlich stressfreie Weihnachtszeit und fiir das
neue Jahr alles erdenklich Gute.

Eure Angelika

MARTIN SZERENCSICS — Stv. Betriebsratsvorsitzender
T: 0664 443 57 76
Email: martin.szerencsics@jaw.at

BR-Blog: https://jugend-am-werk.betriebsratsblog.at/
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100 Jahre Frauenwahlrecht in Osterreich

1893 griindet Auguste Fickert gemein-
sam mit Marie Lang und Rosa Mayreder
den ,Allgemeinen Gsterreichischen
Frauenverein (AOF). Rosa Mayreder,
Malerin und Schriftstellerin, wird bald
zur bedeutendsten Theoretikerin der
Osterreichischen Frauenbewegung. Der
AFO setzt sich nicht nur fiir Mddchen —
und Frauenbildung ein und gegen Prosti-
tution und das entmiindigende Fami-
lienrecht, sondern fordert auch klipp
und klar das Frauenstimmrecht. Zwar
stimmt der Reichsrat (1906) fiir das all-
gemeine, gleiche Wahlrecht - jedoch nur
fir das der Manner. Die Frauen durften
nicht einmal einen Frauenstimmrechts-
verein griinden. 1911 fallt das Vereins-
verbot fiir Frauen, im gleichen Jahr mar-
schierten in Wien zum internationalen
Frauentag 20.000 Frauen Uber die Ring-
stralRe. Sie fordern die Abschaffung des
Abtreibungsverbots, gleichen Lohn und
das Frauenwahlrecht. Am 11. und 12.
Juni 1913 kommen Frauen aus aller
Welt nach Wien zur internationalen
Frauenstimmrechtskonferenz.

Der Ausbruch des 1. Weltkriegs spaltet
auch die 6sterreichische Frauenbewe-
gung. Wahrend der gemaRigt katholi-
sche Fligel den Kampf um die Frauen-
rechte hinter den patriotischen Einsatz
an der Heimatfront zuriickstellt, stellen
sich die ,Radikalen” gegen den Kriegs-
wahn und bleiben beharrlich bei ihrem
Einsatz fiir das Frauenstimmrecht. Ge-
meinsam mit Bertha von Suttner enga-
giert sich Rosa Mayreder in der Frauen-
friedensbewegung und wird 1919 Vor-
sitzende der ,internationalen Frauenliga
flr Frieden und Freiheit”.

Nach Kriegsende liegt der provisori-
schen Nationalversammlung schon bei
ihrer ersten Sitzung eine Petition vor, in
der die Frauenstimmrechtsvereine die
volle Anerkennung der Frau als Staats-
birgerin fordern. Am 12. November
1918 ist es soweit: In der neuen Wahl-
ordnung gilt das allgemeine, gleiche,
direkte und geheime Stimmrecht aller
Staatsbiirger ohne Unterschied des
Geschlechts. 82 Prozent der Frauen
werden am 16. Februar 1919 zur Wahl
gehen (und 87 Prozent der Manner).

1918 - 2018

Prozentuell sprechen sich die Frauen
deutlich starker fur die Christlich-
sozialen als fiir die Sozialdemokraten
aus - ein Trend, der auch fiir die folgen-
den Wahlen bis 1930 zutreffend sein
sollte. Insgesamt stellen die Frauen bei
allen Nationalratswahlen in der Ersten
Republik die Mehrheit der Wahlbevolke-
rung.

Eine bedeutende Sozialdemokratin,
Frauenrechtlerin und Parlamentarierin
der ersten Stunde war Adelheid Popp,
geb. Dworak. Geboren 1869 stammte
sie aus schwierigen sozialen Verhaltnis-
sen und musste bereits mit 10 Jahren
die Schule verlassen um als Heim- und
Fabrikarbeiterin zum Lebensunterhalt
beizutragen.

Von ihren Briidern mit der Arbeiterbe-
wegung in Kontakt gebracht begann sie
an Wochenenden auf Parteiversamm-
lungen zu sprechen, wurde 1891 Mit-
glied des Wiener Arbeiterinnenbildungs-
vereins und 1893 Vorsitzende des Lese-
und Diskutierclubs Libertas. Von 1892
bis 1934 war Popp Redakteurin der von
ihr mitgegriindeten Wiener Arbeiterin-
nen-Zeitung. 1895 wurde das Blatt
wegen ,Herabwirdigung der Ehe und
Familie“ geklagt, und sie wurde als ver-
antwortliche Redakteurin zu einer Ge-
fangnisstrafe verurteilt. 1902 initiierte
sie gemeinsam mit Therese Schlesinger
und gegen erheblichen Widerstand der
Parteispitze den Verein sozialdemokrati-
scher Frauen und Madchen.

1918 wurde sie in den Parteivorstand
der Sozialdemokratischen Arbeiterpartei
und in den Wiener Gemeinderat ge-
wahlt, dem sie bis 1923 angehorte. 1919
war sie unter den ersten weiblichen
Abgeordneten im Parlament, dem sie
bis 1934 angehorte. Sie wurde auller-
dem Vorsitzende des internationalen
Frauenkomitees. In ihrem sozialpoliti-
schen Engagement setzte sie sich u.a.
fur das Verbot der Nachtarbeit ein.
Daneben vertrat sie spezielle Frauenfor-
derungen, wie die Einflihrung der Ka-
renzzeit fir Mitter und die Errichtung
von Entbindungsanstalten. Auch gesell-
schaftspolitische Forderungen wie die

Gleichstellung der Frauen in der Ehe
sind ihr zu verdanken. Besonders setzte
sie sich fiir eine der am hartesten ausge-
beuteten Gruppen ein, fir die Heimar-
beiterinnen.

Eine, die als Sozialwissenschaftlerin und
sozialistische Gewerkschafterin grofRes
fir die dsterreichischen Frauen leistete,
war Kathe Leichter, geb. Pick. Sie wuchs
in einer wohlhabenden Rechtsanwalts-
familie auf und besuchte das
,Beamtentdchter-Lyzeum”. Im Jahre
1914 inskribierte sie Sozialwissen-
schaften an der Universitat Wien, der
Sozialreformer Josef Popper-Lynkeus
weckte ihr Interesse fiir soziale Fragen.
Neben ihrem Studium arbeitete sie als
Erzieherin von Arbeiterkindern im D6b-
linger Proletarierviertel ,Krim*“.

1918 promovierte sie Nationalokonomie
mit Auszeichnung bei Max Weber in
Heidelberg. Wieder in Wien schloss sie
sich der Ratebewegung an, wo sie ihren
spateren Mann, Otto Leichter kennen-
lernte. Ab 1919 war sie bei Otto Bauer
als wissenschaftliche Mitarbeiterin in
der Staatskommission fiir Sozialisierung
tatig. Im Jahr 1925 Gibernahm Kéathe
Leichter den Aufbau des Frauenreferats
in der Wiener Arbeiterkammer. Welt-
weit war dies das erste Zentrum fiir
Frauenforschung. Sie baute systema-
tisch eine Datenbank mit Material Gber
arbeitende Frauen auf und erhob mit
Fragebogen detailliert deren private und
berufliche Lebensumstédnde. Sie ver-
sucht die Frauen zu ermutigen, um ihre



Gleichstellung in Beruf und Familie zu
kdampfen.

Nach Flucht in die Schweiz im Februar
1934 und Riickkehr im September 1934
betatigte sie sich im Untergrund fiir die
Partei. Bis zuletzt gab sie die Hoffnung
auf den Sieg ihrer Uberzeugungen nicht
auf, nicht im Widerstand gegen den
autoritdren Stiandestaat, nicht in der
Gestapo-Haft und auch nicht im Kon-
zentrationslager Ravensbriick. Am 17.
Marz 1942 wurde sie ermordet.

3 Jahre vorher, im Februar 1939 wird
eine der bedeutendsten Frauen, Femi-
nistinnen und Politikerinnen der zweiten
Republik geboren: Johanna Dohnal, geb.
Dietz wuchs als uneheliches Kind bei
ihrer GroBmutter im 14. Bezirk auf. lhre
Kindheit war gepragt vom Uberlebens-
kampf der GroRmutter, den Kriegswir-
ren, der nationalsozialistischen Herr-
schaft und der bald erlahmten
Aufbruchsstimmung in Osterreich nach
1945.

1956 wurde Johanna Dietz Mitglied der
SPO. Es folgten Heirat, die Geburt 2er
Kinder, Tatigkeiten als Heimarbeiterin,
erst 1969 fand sie wieder eine ordentli-
che Anstellung als Sekretarin in einer
Schlosserei. Im selben Jahr wurde

Dohnal sozialistische Bezirksratin des 14.
Bezirkes, 1971 Vorsitzende der SPO
Frauen des Bezirks. 1972 wechselte sie
in die Parteizentrale der SPQ. 1973 —
1979 war sie in der Ara von Biirger-
meister Leopold Gratz Abgeordnete im
Wiener Gemeinderat und Landtag. 1978
war Dohnal Mitbegriinderin des Vereins
,Soziale Hilfen fiir gefdhrdete Frauen
und Kinder, der das erste Frauenhaus
schuf.

Bruno Kreisky holte sie 1979 als Staats-
sekretarin flr allgemeine Frauenfragen
in die Bundesregierung. Sie arbeitete
verstarkt in der Osterreichischen Frauen-
politik und setzte zahlreiche gesetzliche
Verbesserungen fiir berufstatige Frauen
durch. 1987 wurde Dohnal Vorsitzende
der SPO-Frauen und stellvertretende
Bundesvorsitzende der SPO, und 1990
Frauenministerin, was sie bis 1995 blieb.
Anfang der neunziger Jahre wurden in
Osterreich elementare Frauenrechte wie
die Beseitigung der Amtsvormundschaft
bei ledigen Mittern, das Recht zur Be-
tretungsverweigerung bei Gewalt in der
Ehe und das gesetzliche Verbot der sexu-
ellen Belastigung gesetzlich festgeschrie-
ben. Gleichbehandlungsgesetze fiir den
offentlichen Dienst wurden verabschie-
det. Eine Frauenquote an Universitaten
und Ministerien wurde eingefiihrt.

Guide: Marliese Mendel

Nach dem Riickzug aus der Politik enga-
gierte sich Dohnal mit Universitaten,
NGOs, Frauenorganisationen und Ge-
werkschaften weiterhin fir den Kampf
der Frauen um Gleichstellung in Staat
und Gesellschaft.

Mit 71 Jahren verstarb Johanna Dohnal
an den Folgen bereits langer dauernder
Herzprobleme.

Adelheid Popp, Kadthe Leichter und
Johanna Dohnal haben viel fiir die
Gleichstellung der Frauen erreicht, vieles
bleibt aber auch noch zu tun, und vieles
scheint unter dem Einfluss rechtspopu-
listischer Stromungen wieder in Frage
gestellt. In den Worten der deutschen
Frauenministerin Franziska Giffey:

,Heute gewinnen politische Krdifte an
Boden, die die Gleichstellung am liebsten
wieder zuriickdrehen wiirden {(...) Glei-
cher Lohn fiir gleiche Arbeit und eine
Aufwertung der sozialen Berufe, gleicher
Zugang zu Fiihrungspositionen {(...) und
ein wirksamer Schutz vor Gewalt (...) sind
Forderungen, die kaum weniger grundle-
gend sind als das Wahlrecht. Verwirklicht
sind sie noch nicht.”

DSA Tatschl Gerlinde

Vorankiindigung 2019

Frauenspaziergang: 11. Mdrz 2019, Treffpunkt um 16:30 beim Platz der Menschenrechte
Teilnehmen kénnen max. 25 Personen. Anmeldungen bitte bis 04. Marz 2019 unter
BetriebsratBBM-Bereich@jaw.at. Die Teilnahme am Spaziergang ist kostenlos.
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Zur aktuellen Situation in Osterreich

2017 standen flr Fraueninitiativen seitens des Frauenministeriums noch 6,1 Millionen Euro zur Verfliigung. 2019 werden es nur

noch 5,3 Millionen sein. Gespart wird bei der Familienberatung (Hilfe bei Erziehungsproblemen, Trennung, Misshandlung,...), beim

Klagsverband zur Durchsetzung der Rechte von Diskriminierungsopfern, bei Frauenberatungsstellen, bei Bildungsférderungen fir

Frauen, bei Kultur, Zeitschriften und bei Projekten zum Gewalt-Schutz von Frauen (die Zusammenarbeit mit der Polizei um

Eskalationen im Vorfeld vorzubeugen wurde vom Innenministerium gestoppt).

Bei solchen Tendenzen, ist Feminismus wie eh und je wichtig und aktuell! Bis zur tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und

Mannern ist es noch ein langer Weg. Laut dem Gender Gap Report, den das Weltwirtschaftsforum im November 2017 veroffent-

licht hat, dauert es noch 217 Jahre, bis weltweit der wirtschaftliche Gender Gap geschlossen sein wird. Auch in Osterreich ist noch

viel zu tun und beim Anbetracht der aktuellen Situation hierzulande, wird’s vermutlich nicht weniger werden. Beim Vergleich der

Fortschritte fiir Frauen zwischen 144 Landern, belegt Osterreich gerade einmal den 57. Platz.

Feminismus ist und bleibt auch weiterhin notwendig, soviel ist sicher.
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Grofles Fest 2018 im Aux Gazelles

Betriebsrat_innen des Wiener Behindertenbereichs

Matatu

Das war das 12. groRe Fest!

DJane Ulli

Schon, dass ihr so zahlreich gekommen seid!

Zum Auftakt der Kollektivvertragsverhandlungen hat heuer das 12. Grof3e Fest stattgefunden. Zum ersten Mal haben wir im Aux
Gazelles, in der Rahlgasse im 6. Bezirk gefeiert. Ein tolles Ambiente fiir ein ebenso tolles Fest. Die Band war groRartig, die DJ-Line
hat zum Tanzen und Mitsingen angeregt. Hier auch noch ein Dankeschén an die AK und den OGB fiir die Preise, die sie uns zur
Verfligung gestellt haben. Und an alle die dieses Fest zu dem gemacht haben was es war! Bis zum n&chsten Mal :-)

Punsch am Dach

Die Aussicht vom Dach des Naturhistorischen Museums ist gewaltig. Nach einer interessanten Fiihrung durchs Haus und durch
die sonst nicht zugangliche Schadelsammlung, konnten wir mit einem Punsch in der Hand bis zum Rathaus unsere Blicke
schweifen lassen und fern ab dem Trubel, die Christkindlmé&rkten von oben betrachten.




SWO-Kollektivvertragsverhandlungen 2019

Die Kollektivvertragsverhandlungen fiir die mehr als 100.000
Beschaftigten im privaten Gesundheits- und Sozialbereich star-
teten am 26.11.2018 mit der Forderungsiibergabe der Gewerk-
schaften GPA-djp und vida an die Arbeitgeberlnnen der Sozial-
wirtschaft Osterreich. Neben einer deutlichen Erhéhung der
Léhne und Gehalter fordern die Gewerkschaften eine Verkdr-
zung der Arbeitszeit.

Erhohung der KV- und IST-Gehélter um 6 Prozent

GPA-djp und vida fordern eine deutliche Erhéhung der KV- und
IST-Gehalter um 6 Prozent unter besonderer Berticksichtigung
niedriger Einkommen durch einen Mindestbetrag von 150 Euro
sowie eine Arbeitszeitverkiirzung auf 35 Stunden pro Woche
bei vollem Lohn- und Personalausgleich.

,Eine deutliche Erhéhung der Lohne und Gehalter und eine
Verkiirzung der Arbeitszeit ist in diesem Bereich mehr als ge-
rechtfertigt, weil Anforderungen und Arbeitsdruck standig stei-
gen und das Einkommensniveau gegeniiber anderen Branchen
einen Aufholbedarf hat”, so der Verhandler der GPA-djp Rein-
hard Bodenauer. An die 80 % der Beschéftigten in der Sozial-
wirtschaft sind Frauen, und Frauen verdienen noch immer er-
heblich weniger als Manner. Eine ordentliche Gehaltsforderung
und die Umsetzung der besseren Anrechnung von Vordienstzei-
ten soll auch diesbeziiglich zu einer Verbesserung beitragen.

Die gute Konjunkturentwicklung der letzten Jahre sollte sich
auch bei den Gehaltserhéhungen im Sozial- und Gesundheits-
bereich spirbar fir die Beschaftigten auswirken. Bund, Lander
und Gemeinden haben gerade sehr gute Steuereinnahmen, und
es ist nicht einzusehen, dass fiir diesen gesamtgesellschaftlich
so wichtigen Bereich nicht genligend finanzielle Ressourcen
vorhanden sein sollen.

Verkiirzung der Arbeitszeit gefordert

Die Beschaftigten dieser Branche unterliegen einem sehr hohen
Arbeitsdruck. Die Forderung nach einer Arbeitszeitverklrzung
bei vollem Lohn- und Personalausgleich ist wohl tiberlegt und
geschieht nicht aus purer Laune. Die Bundesregierung geht ja
gerade den umgekehrten Weg und ermoglicht per Gesetz lber-
lange Arbeitszeiten. Tatsachlich liegt die Zukunft in einer Ver-
kiirzung der Arbeitszeit und einer gerechteren Aufteilung der
vorhandenen Arbeit. Unsere Forderungen sind zukunftsorien-
tiert und wir werden weiter mit aller Kraft um die Umsetzung
kampfen. Und lassen wir uns nicht einreden, dass fiir die wichti-
gen Aufgaben und die wichtige Arbeit im Sozialbereich kein
Geld da ist. Woher das notwendige Geld kommt, dariiber mis-
sen sich in erster Linie die politisch Verantwortlichen den Kopf
zerbrechen. Die Politik ist jedenfalls aufgefordert Steuereinnah-
men in sinnvolle Dinge zu investieren, wie in den Gesundheits-
und Sozialbereich, anstatt ohnehin schon mehr als Besserge-
stellten in unserer Gesellschaft Steuergeschenke zu machen.

Uberlastung des Personals nicht hinnehmbar

,Standige Unterbesetzung und stiandige Uberlastung des Per-
sonals sind nicht langer hinnehmbar. Die Ausfélle durch be-
ruflich bedingte Krankheiten und Burn-out steigen®, so die Ver-
handlerin der Gewerkschaft vida, Michaela Guglberger.

»Wir kommen nicht darum herum, endlich beste Arbeitsbedin-
gungen und Ausbildungen sowie héhere Lohne zu bieten”, be-
tont Willibald Steinkellner, stv. Vorsitzender der Gewerkschaft
vida. ,,Um die Situation der Betroffenen deutlich zu verbessern,
brauchen wir eine bundesweit einheitliche Personalbedarfsbe-
rechnung, die keine Schummeleien zuldsst. Chronische Unter-
besetzung und stindige Uberlastung des Personals sind nicht
langer hinnehmbar. Die Ausfille durch beruflich bedingte
Krankheiten und Burn-out steigen”, so der vida-
Gewerkschafter. Allen Betreibern von Gesundheits- und Sozial-
einrichtungen missten die Mindestanzahl und die Qualifikation
der Mitarbeiterlnnen zwingend vorgeschrieben werden. So
wirden physische und psychische Belastungen sinken, die Be-
schaftigten wiirden gesiinder und leistungsfahiger bleiben, ist
Steinkellner liberzeugt.

Weitere rahmenrechtliche Forderungen fiir die KV-Runde
sind:

- Die Vermeidung von geteilten Diensten

- Eine sechste Urlaubswoche fiir alle ab Eintritt

- Bessere Anrechnung der Vordienstzeiten

- Bessere Entlohnung fiir Praktikantinnen und Lehrlinge

Die erste Verhandlungsrunde findet am 16. Janner 2019 statt.
Die zweite am 23. Janner und die dritte am 30. Janner 2019.

Eine Betriebsversammlung findet im Falle des Falles am 24.
Janner 2019 statt. Wenn es wieder zahe Verhandlungen wer-
den, dann ist flr den 29. Janner 2019 ein Aktionstag geplant
mit einem Sternenmarsch — Ziel Rathaus.

Im Janner werden wir euch per Mail, Intranet und Blog (https://
jugend-am-werk.betriebsratsblog.at/) am Laufenden halten.

Martin Szerencsics

Kennt ihr schon unseren Betriebsrats-Blog? Dort findet ihr sowohl arbeitsrechtliche Inhalte, Infos zum Betriebsratsfond, Einla-
dungen, Links zu den Werk(s)-einblicken und zu den Betriebsvereinbarungen. Darliber hinaus halten wir Euch dariber Giber aktu-
elle Entwicklungen und Aktionen am Laufendem. Schau doch mal rein: https://jugend-am-werk.betriebsratsblog.at/
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Anlasslich der Arbeiterkammerwahl im
Marz 2019 haben die Werk(s)einblicke
Hrn. Heinz Leitsmiiller, Leiter der
Abteilung Betriebswirtschaft um ein
Gesprach gebeten. Er berichtet liber die
Arbeit der Arbeiterkammer und gibt
Auskunft Giber die Bedeutung der AK
Wahl. Die Fragen hat Christoph Naderer
gestellt.

Werk(s)einblicke: Warum ist die AK Wahl
wichtig?

H. Leitsmiiller: Wie bei jeder anderen
Wahl auch ist eine hohe Wahlbeteiligung
von enormer Bedeutung. Nur so kann die
AK mit der notwendigen Unterstiitzung
die Interessen der Arbeitnehmerinnen
kraftvoll unterstitzen.

Werk(s)einblicke: Was genau ist die AK
und was bzw. wer wird eigentlich im
Mqdirz 2019 gewdhlt?

H. Leitsmiiller: Die AK bietet jede
Menge Beratungen zu den verschie-
densten Themen, die sich mit Arbeits-
recht, Sozialem, Konsumentenschutz,
Bildung und so fort beschaftigen. Die AK
ist eine Serviceeinrichtung aber auch
eine politische Organisation, die sich fir
die Interessen der Arbeitnehmerlnnen
und fiir gerechte, faire Arbeitsbedingun-
gen einsetzt. Die Mitglieder entscheiden
selbst, welche Ziele verfolgt werden
sollen.

AK Wahlen finden alle fiinf Jahre statt.
Gewahlt werden verschiedene Fraktio-
nen, die dann eine gewisse Anzahl (hdangt
vom Wahlergebnis ab) an Vertreterinnen
in die Vollversammlung entsenden. Die
Vollversammlung ist quasi das Parlament
der Arbeitnehmerlnnen, die Fraktionen
entsprechen den Parteien, die sich einer
Wabhl stellen. Die starkste Fraktion zur
Zeit ist die FSG (Fraktion sozialistischer
Gewerkschafterlnnen). Insgesamt
kénnen 180 Arbeitnehmervertreterinnen

2019

WAHL

AK Wahl 2019

entsandt werden. Entsprechend der
politischen Ausrichtung der Fraktionen
wird Einfluss auf die Erlassung von
Gesetzen genommen und somit die
Richtung in der Vollversammlung vorge-
geben. Sie gibt Stellungnahmen ab,
macht Offentlichkeitsarbeit und entsen-
det Vertreterlnnen der Arbeitnehmer-
Innen in verschiedene Entscheidungs-
gremien beim AMS, der Sozialver-
sicherung, etc.

Werk(s)einblicke: Was bedeutet das fiir
die aktuelle politische Situation im Land?
Oder anders: welche Bedeutung hat eine
AK Wahl in Zeiten von Sozialabbau, Miss-
achtung der Sozialpartnerschaft und
Riickbau von Arbeitnehmerinnenrech-
ten?

H. Leitsmiiller: Wir erleben einen Um-
bruch in der Arbeitswelt, der Arbeits-
druck steigt. Es herrscht zur Zeit ein
unternehmerfreundliches Klima, das die
Interessen der Unternehmer starkt und
nicht die der Arbeitnehmerlnnen.
Ahnliches passiert auch im Bereich der
sozialen Sicherheit: auch diese wird riick-
gebaut siehe 12 Stunden Tag, Umbau der
Sozialversicherung, Riickbau der
Mindestsicherung und dgl. mehr.

Die AK, die Gewerkschaften und
Betriebsradtinnen setzen sich fir die
Arbeitnehmerlinnen ein. In Osterreich
haben wir einen sehr hohen sozialen
Standard und soziale Sicherheit ist in
groflem Umfang gewahrt. Das ist nicht
selbstverstandlich und wurde hart er-
kampft. Das heildt fir jeden Einzelnen,
dass man sich fiir seine Rechte aktiv ein-
setzen muss und von seinen demokrati-
schen Rechten Gebrauch machen soll.
Deshalb: bitte wahlen gehen!

Werk(s)einblicke: Ich kann mich an die

Diskussion erinnern, die AK Beitrdge ab-
schaffen zu wollen. Was bekommt man

eigentlich tatsdchlich fiir sein Geld?

H. Leitsmiiller: Der Mitgliedsbeitrag
betragt 0,5 % des Bruttogehalts. Die
durchschnittliche AK Umlage betragt
weniger als 7 Euro im Monat. Dafur
macht die AK im Jahr zwei Millionen
Beratungen zu den verschiedensten
Themen (Arbeit, Soziales, Konsumenten-
schutz, Bildung,...). Sie vertritt Arbeitneh-
merlnnen, die sich vermutlich niemals
einen Rechtsanwalt leisten kénnten vor
dem Arbeitsgericht und hat auf diese
Weise im Jahr 2017 507 Millionen Euro
flr seine Mitglieder erstritten. Das ist
weit mehr als sie an Mitgliedsbeitragen
(451 Millionen Euro) im selben Zeitraum
hereinbekommen hat.

Werk(s)einblicke: Deiner Erfahrung
nach: welche Leistungen werden von
Arbeitnehmerinnen aus dem Sozialbe-
reich nachgefragt?

H. Leitsmiiller: Wir setzen uns fiir faire
Arbeitsbedingungen (gerechte Bedingun-
gen in Arbeitsvertragen, gerechte Lohne,
Arbeitszeitverteilung) ein. Auch hier gilt:
wir bieten ein umfangreiches Beratungs-
angebot. Aber was mir wichtig ist und ich
an dieser Stelle sagen will: die AK ist fiir
alle Arbeitnehmerinnen da!

Werk(s)einblicke: Danke fiir das Ge-
spréich!

Christoph Naderer im Gesprdch mit
Hrn. Leitsmiiller von der AK, Abteilung
Betriebswirtschaft

Eine hohe Beteiligung an der AK-Wahl ist 2019 besonders wichtig!!!

Die AK-Wahl findet vom 20. Marz bis 2. April 2019 statt. Wir vom Betriebsrat ha-
ben eine fliegende Wahlkommission gebildet und werden vom 21. bis 23. Mérz

und vom 26. bis 28. Marz 2019 unterwegs sein und groRere Einrichtungen anfah-

ren. Nahere Infos folgen.



Mehr Wochengeld

Erfolg fiir eine junge Mutter, die mithilfe der AK geklagt hatte: Der OGH hat kirzlich entschieden, dass regelmaRig geleistete

Uberstunden sowie Sonn- und Feiertagsentgelte, die vor der Schwangerschaft geleistet wurden, fiir die Berechnung des
Wochengeldes von der Sozialversicherung zu beriicksichtigen sind. Dies gilt ab sofort bei neuen Antrégen! Liegt der Beginn

der Schutzfrist schon langer zurtick (unter zwei Jahren), dann kann von der Sozialversicherung eine Nachverrechnung ver-

langt werden!

Wer sich eine ldngere und bezahlite
Pause von der Arbeitswelt wiinscht,
um eine ldngere Reise zu machen,
eine Ausbildung abzuschlieBen oder
einfach mal Zeit zu haben, hat die
Moglichkeit ein Sabbatical zu verein-
baren. Der Begriff stammt urspriing-
lich aus der Thora. Andere Begriffe,
die im deutschsprachigen Raum hau-
fig Verwendung finden und dasselbe
meinen, sind Sabbatjahr oder Freijahr.

In Osterreich gibt es keinen Rechtsan-
spruch auf ein Sabbatical. Bei Jugend
am Werk gibt es aber fiir alle Mitarbei-
ter_innen, ab dem dritten Dienstjahr,
die Moglichkeit einer bezahlten Berufs-
pause. In der dazu ausverhandelten
,Betriebsvereinbarung tiber Sabbati-
cal” sind anschlieBende Bestimmungen
geregelt.

Wer kann ein Sabbatical beantragen?

Mitarbeiter_innen bei Jugend am
Werk ab dem 3. Dienstjahr.

Unter welchen Voraussetzungen wird
ein Antrag bewilligt?

Wenn die betrieblichen Erfordernisse
ein Sabbatical zulassen. Das heil3t, es
muss zum Beispiel Ersatzpersonal zur
Verfligung stehen, die Teamerforder-
nisse missen gedeckt sein, es muss
mit dem Foérdergeber vereinbar sein,
usw.

An wen richte ich das Ansuchen?

Wer ein Sabbatical beantragen
mochte, kann sich Unterstiitzung im
Betriebsratsbiiro holen. Gemeinsam
kann ein Sabbaticalmodell Gberlegt
und ein Sabbaticalansuchen erstellt
werden, welches an die Bereichs-
leitung ergeht.

Sabbatical

Welche Punkte beinhaltet dieses An-
suchen?

Darin festgehalten wird die Dauer des
gesamten Sabbaticals (Rahmen) mit
der geplanten reduzierten Wochen-
stundenverpflichtung. Weiters wird die
Dauer der sogenannten Ansparphase,
in der die Mehrarbeit erfolgt und die
Dauer der sogenannten Freizeitphase,
in der die geleisteten Mehrstunden
konsumiert werden, festgeschrieben.

Dieser sogenannte Sabbaticalrahmen
darf insgesamt maximal 5 Jahre betra-
gen.

Wie Iéuft das Sabbatical in der Praxis
ab?

In der Praxis wird die Wochenstunden-
verpflichtung am Papier reduziert,
aber in der Ansparphase weiterhin voll
geleistet. Daraus entsteht (iber die
Monate ein gewisses Ausmal an Zeit-
guthaben, das in der Freizeitphase
verbraucht wird.

Beispiel: Eine Mitarbeiterin ist bei
Jugend am Werk mit 37,5 Wochen-
stunden beschaftigt. Sie vereinbart
einen Sabbaticalrahmen, der insge-
samt 60 Monate, sprich 5 Jahre,
betragen soll.

Die Wochenstundenverpflichtung wird
in der Zeit des Sabbaticalrahmens um
20% auf wochentlich 30 Wochenstun-
den reduziert. Die Ansparphase be-
tragt 48 Monate. Der in dieser Zeit
entstehende Freizeitanspruch von 12
Monaten wird dann in der Freizeit-
phase konsumiert. Das heilt, die Mit-
arbeiterin erhalt Gber einen Zeitraum
von flinf Jahren das Gehalt fur 30
Wochenstunden. Nach Beendigung des

Sabbaticalrahmens arbeitet sie wieder
die 37,5 Stunden und erhélt dement-
sprechend bezahlt.

Erhalte ich fiir die geleiteten Mehr-
stunden Zuschléige?

Fir die vereinbarte Mehrarbeit
werden keine Uberstunden bzw.
Mehrstundenzuschlage ausbezahlt.
Zuschlage, die von der Lage der
Arbeitszeit (Nachtzuschlage, Sonn- und
Feiertagszuschlage) abhangig sind,
gebiihren in der Ansparphase aber in
voller Hohe.

Muss ich fiir ein Jahr in Sabbatical
gehen?

Nein, die Anspar- wie auch die Freizeit-
phase kann individuell vereinbart
werden. Die einzige Einschrankung, die
es diesbeziiglich gibt, ist, dass die
Anspar- und Sabbaticalphase ganze
Monate ergeben muss.

Was passiert wenn ich in der Anspar-
oder Freizeitphase krank werde?

Auch dann wird Guthaben aufgebaut
bzw. in der Freizeitphase konsumiert.

Beratung zum Thema Sabbatical erhal-
tet ihr im Betriebsratsbiro.

Angelika Hlawaty &
Johanna Katzinger
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