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O pantigiano porta wi via
O pantigiano porta wi via
Clie mé sento dé monen

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

“Bella Ciao” - das 112 Jahre alte
Widerstandslied wurde der Som-
merhit 2018. Einigen wird das Lied
aber wohl schon zuvor bekannt gewesen sein. Wird es doch
oft bei Gedenkfeiern, Demonstrationen und verschiedenen
Protestveranstaltungen angestimmt. Auch wurde das Lied
schon ofters gecovert und von Kiinstlerinnen wie Konstantin
Wecker oder den Toten Hosen auf deren Konzerten gelegent-
lich interpretiert.

Fiir manch andere, die das eingangige Lied nur aus der Hit-
parade kennen, entsteht wohl der Eindruck eines netten
Liebesliedchens, in dem ein Mann Abschied von seiner
Freundin nimmt. Doch dieser Eindruck ist ganzlich falsch.
Handelt es sich doch um eine Hymne, die italienische
Partisaninnen wahrend des zweiten Weltkriegs im Kampf
gegen den Faschismus gesungen haben. Im Lied ist auch vom
"Partigiano" die Rede, der in den Krieg zieht.

Ist es Zufall, dass genau in diesem Jahr ,Bella Ciao” popular
wurde? Ja, vermutlich. Es passt aber auf jeden Fall sehr gut
zur derzeitigen sozialpolitischen Situation in unserem Land.

g ¥ In den vergangenen
Monaten ging die
Regierung—und tut es
noch! - im Eiltempo
gegen Errungenschaften
vor, die fir die Gesell-
schaft von Vorteil waren
und sind. Die finanzielle
Unterstiitzung von Menschen ohne Arbeit wird beim Arbeits-
losengeld und der Mindestsicherung eingeschrankt.

Angeordnete Kiirzungen von der Regierung beim AMS-Budget
fir Deutschkurse, Kompetenzchecks, Programme fiir Jugend-

liche, Frauen, dltere Menschen, und bei der (iberbetrieblichen
Lehre, fihrten bereits zu Protestaktionen und Demos.

Das Gesundheitssystem wird durch drastische Eingriffe und
Einsparungen rapide verdandert; durch die Zusammenlegung
der Kassen entstehen Nachteile sowohl fiir die Patientlnnen
als auch fir das Personal. Die Kosten werden hin zur Arbeit-
nehmerlnnenschaft und weg von der Wirtschaft gewalzt.

Die Medienfreiheit wird seitens des Innenministeriums ange-
griffen. Menschen mit nichtdeutscher Muttersprache werden

tagtaglich systematisch benachteiligt. "ugEHd

Das neue Arbeitszeitgesetz, das im <
Husch-Pfusch-Verfahren durchge- ® L Werk
peitscht wurde, stellt klare Verschlech- NE'
terungen fur die Arbeitnehmerinnen m N
dar. Um gegen den 12-Stundentag zu zun
protestieren gingen wir am 30. Juni mit Stunden

100.000 Anderen auf die StraRe. Es war TAG
die grofRte Demo seit Jahren. Die Regie-

rung lie sich dadurch nicht beeindrucken, geht es ihr doch
offensichtlich hauptsachlich darum die Wirtschaft zu beglinsti-
gen.

Neben dieser Demo fanden viele weitere statt, die den Wider-
stand gegen diese unsoziale Regierung in der Bevolkerung
wiederspiegeln. Die ,Donnerstagsdemos” aus den Anfangen
der 2000er-Jahre wurden im Oktober wiederbelebt. Tausende
Menschen waren dem Aufruf der ersten Donnerstagsdemo
am Wiener Ballhausplatz gefolgt. Lautstark wurde gegen
Rassismus und Sozialabbau protestiert. Bella Ciao wurde in
»Kickl, tschau” und ,,Basti, tschau” umgetextet.

Die Donnerstagsdemos werden nicht die einzigen bleiben,
und Bella Ciao, das 112 Jahre alt Widerstandslied wird nicht so
schnell in Vergessenheit geraten.

Eure Angelika

Ot Partivan. bning mich fort
Ot Schine ciao, Schine ciao,
Schine ciao, ciae, ciao!

Ot Partivan. bning mich fort
Deun ich finchte bald su sterben

Aktuelles aus dem Betriebsratsbiiro ++ Neben der alltaglichen Betriebsratsarbeit, wie Beratungen zu arbeitsrechtlichen
Fragen, Betriebsratssitzungen, Teambesuche, Wirtschaftsgesprache mit der Geschéftsfiihrung, Festkomitee fiir das grofRe Fest,
Vernetzungstreffen mit Betriebsratinnen aus anderen Betrieben usw., wurden und werden im September und Oktober noch zu-
satzlich Teilbetriebsversammlungen (TBV) abgehalten. In der Beruflichen Integration verhandeln wir gerade die Arbeitszeitbe-
triebsvereinbarung um Verbesserungen fiir die Kolleginnen zu erzielen; auch Homeoffice ist ein groRes Thema. GF Frau Gottschall
wurde zur BI-TBV eingeladen, damit die Mitarbeiterinnen ihre Sicht direkt anbringen konnten. In der TBV-Wohnen wurde die
,neue” BL Frau Wieder zum Kennenlernen eingeladen, aber auch um Fragen, insbesondere zum neuen Tarifkostenmodell, zu
stellen. Eine TBV-FD ist auch geplant. Drei Fahrtendienststandorte werden zusammengelegt, die Anderungen mit der Arbeitszeit-
regelung mit sich bringen. Auch laufen bereits die Vorbereitungen fiir die KV-Verhandlungen 2019.
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Dienstverhinderung §8

Die Dienstverhinderung aus personlich wichtigen Griinden ist
ein oft angefragtes Anliegen beim Betriebsrat. Fragen wie, was
die Dienstverhinderung genau ist, wann und wie lange sie in
Anspruch genommen werden kann, soll dieser Artikel klaren.

Dienstverhinderung — was ist das?

Im Angestelltengesetz §8.(3) steht: “Der Angestellte behdilt
ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere
wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein Ver-
schulden wéhrend einer verhdltnismdfig kurzen Zeit an der
Leistung seiner Dienste verhindert ist.”

Mehr steht im Angestelltengesetz nicht drinnen und wirft
klarerweise Fragen dazu auf.

Was sind ,,personlich wichtige Griinde“?

Aus dem AK Infopool: Wichtige persénliche Griinde (sog.
Dienstverhinderungsgriinde) sind zum Beispiel familidre
Pflichten (Hochzeit von Kindern, Begrabnisse von Ange-
horigen, Pflege erkrankter Angehdriger,...), 6ffentliche
Pflichten (Vorladungen vor Behdrden, Amter und Gerichte,...)
oder Elementarereignisse (Schneeverwehungen, Stiirme,
Hochwasser etc.). Besuche bei Arzt/Arztin oder Ambulanz-
besuche sind nur dann Dienstverhinderungen, wenn sie auBer-
halb der Arbeitszeit nicht méglich sind (zB. Aufsuchen einer
Arztin wihrend der Dienstzeit wegen akut auftretender
Schmerzen).

Wie lange kann sie in Anspruch genommen werden?

Wie lange ist also ,,eine verhdltnismdfig kurze Zeit“? Eine
Obergrenze ist zwar gesetzlich nicht festgesetzt, gemaR tGber-
wiegender Meinung liegt sie in der Regel bei einer Woche.
Dienstnehmerlinnen sind jedoch dazu verpflichtet, alles Zu-
mutbare zu unternehmen, um eine Dienstverhinderung zu
vermeiden bzw. maéglichst kurz zu halten.

Fiir bestimmte Dienstverhinderungen sieht unser SWO -
Kollektivvertrag pauschalierte Zeiten vor:

e Bei eigener EheschlieBung/Verpartnerung: 3 Arbeitstage
Teilnahme an EheschlieBung (Kinder, Enkelkinder,
Geschwister oder Eltern): Tag des Ereignisses
Niederkunft der Partnerin: 2 Arbeitstage

Umzug: 2 Arbeitstage/Kalenderjahr

Erster Schultag der ersten Klasse VS: Tag des Ereignisses
Todesfalle naher Angehdriger: zwischen 1 und 2 Tage

Diese aufgezdhlten Dienstverhinderungen sind bloR8 beispiel-
haft, es gibt dariiber hinaus wichtige Griinde, die in Betracht
kommen (siehe weiter oben). Die Dauer nach KV ist als Richt-
wert anzusehen. Bsp.: die EheschlieBung eines nahen Angeho-
rigen im Ausland wird mehr als nur 1 Tag Zeit in Anspruch neh-
men.

Foto: Pixabay

Zur Dienstverhinderung zahlen auch die erforderlichen Weg-
zeiten (z.B. von der Arbeit zur Behorde und zurtick).

Was heifdt, alles Zumutbare zu unternehmen, damit keine
Dienstverhinderung entsteht?

Wenn es dem/der Dienstnehmerln moglich ist den Termin zu
verschieben oder sich vertreten zu lassen, erfolgt daraus keine
Dienstverhinderung.

Beispiele:

e ein Kontrolltermin bei einem/einer Facharzt/Fachérztin,
kann zumeist aufRerhalb der Arbeitszeit terminisiert wer-
den.

e Bei einer Zeugenvorladung vor Gericht, ist personliches
Erscheinen unerldsslich, der Termin lasst sich auch nicht
verschieben. Eine klare Dienstverhinderung.

Verfillt durch Dienstverhinderung mein Anspruch auf
Entgelt?

Nein, das Entgelt muss wahrend der Dienstverhinderung
weiterbezahlt werden.

Was muss ich noch beachten?

Die Dienstverhinderung muss dem/der Arbeitgeberin so
schnell wie moglich gemeldet und nachgewiesen werden.
Wenn das nicht passiert, stellt das einen Kiindigungsgrund
dar!

Weitere Fragen?
Dann wende Dich an uns! Wir beraten Dich gerne!

Quellen:

. https://www.arbeiterkammer.at/beratung/
arbeitundrecht/Arbeitszeit/Normalarbeitszeit/
Dienstverhinderung.html

. https://media.arbeiterkammer.at/
stmk/160202 Dienstverhinderung Broschuere barrier

efrei.pdf

Angelika Hlawaty

Kennt ihr schon unseren Betriebsrats-Blog? Dort findet ihr sowohl arbeitsrechtliche Inhalte, Infos zum Betriebsratsfond, Einladun-
gen, Links zu den Werk(s)einblicken und zu den Betriebsvereinbarungen. Dariiber hinaus halten wir Euch dariiber tGber aktuelle

Entwicklungen und Aktionen am Laufendem.

Schau doch mal rein: https://jugend-am-werk.betriebsratsblog.at/
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Im Juni 2018 hat die Bun-
desregierung mit einem
Initiativantrag zur Arbeits-
zeitflexibilisierung
Osterreich tiberrascht.
Ohne Begutachtungsphase ;
wird der 12-Stunden-Tag @
und die 60-Stunden-
Woche generell moglich.
Sozialpartnern oder Betriebsrat miissen nicht mehr zustimmen,
wenn 60 Stunden in der Woche gearbeitet wird. Uber 100.000
Menschen sind bei einer Demonstration der Gewerkschaft
gegen diesen Plan auf die StralRe gegangen, doch die Bundes-
regierung hielt am 12-Stunden Tag fest und hat ihn sogar von
Janner 2019 auf September 2018 vorverlegt.
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Arbeitszeitrecht ist ein Schutzrecht fiir Arbeitnehmerinnen

Der Schutz von Lebenszeit, Gesundheit, gesellschaftlichen
Werten und Familienleben wird durch die Juli-Novelle 2018 des
Arbeitszeitrechts massiv geschwacht.

Bisher sollte das Arbeitszeitgesetz den Arbeitgeberinnen eine
verbindliche Richtschnur dafiir sein, wie lange Arbeitnehmer-
Innen maximal arbeiten dirfen. Gleichzeitig sollte es Arbeit-
nehmerinnen vor Uberbelastung und Selbstausbeutung
schitzen. Es ist eine wichtige Intention des Arbeitszeitrechts,
bestimmte Zeiten von der 6konomischen Verwertung auszu-
nehmen und den Arbeitnehmerlnnen zu ihrer privaten Lebens-
gestaltung und auch fiir die Gesellschaft zur Verfligung zu
stehen. Der Schutz von Lebenszeit, Gesundheit, gesellschaft-
lichen Werten und Familienleben wird durch die Juli-Novelle
2018 des Arbeitszeitrechts massiv geschwacht.

Was kommt mit der neuen Arbeitszeit?

e Arbeitszeiten von bis zu 12 Stunden pro Tag sind
erlaubt, rechnet man die erhohten, zumutbaren Arbeits-
wege ein sind es sogar 14 Stunden.

e Arbeiterlnnen und Angestellte diirfen nun bis zu
60 Stunden in der Woche arbeiten. Nur flr die jeweils
11. und 12. Stunde gilt ein Ablehnungsrecht der Arbeit-

nehmerlinnen — ob das tatsachlich nutzbar ist, ist fraglich.

Denn es besteht ein Abhangigkeitsverhaltnis der Arbeit-
nehmerlinnen.

e In der Gleitzeit gilt ab nun eine Normalarbeitszeit von
12 Stunden, fiinfmal in der Woche (also 60 Stunden) —
Wer also in Gleitzeit in der Woche 60 Stunden arbeitet,
hat keine einzige Uberstunde gemacht und bekommt
damit auch keine Uberstundenzuschlige.

e In Betrieben ohne Betriebsrat kann der Chef/die Chefin
zur Arbeit an bis zu vier Wochenenden pro Jahr ver-
pflichten. Mit Betriebsrat ist dafiir eine Betriebs-
vereinbarung erforderlich.

e Fir Arbeitnehmerlnnen, die ihre Arbeitszeit frei ge-
stalten kdnnen, wird das Arbeitszeitgesetz gar nicht
mehr gelten. Diese Regelung galt bisher nur fur

Flihrungskrafte wie Geschaftsfiihrerinnen oder CEOs in
Konzernen — jetzt soll sie flr alle gelten, die
»maRgebliche selbststiandige Entscheidungsbefugnisse”
haben.

e Es gab bereits viele Falle in denen die Unternehmen die
Arbeitszeitgesetze nicht eingehalten haben. Durch die
neue Hochstarbeitszeit von 12 Stunden am Tag und 60
Stunden in der Woche werden diese VerstofRe zum
groRten Teil straffrei.

e Die wichtigste Schutzbestimmung kommt nicht von der
Regierung, sondern durch die EU — und muss eingehalten
werden. Laut EU-Recht darf die Wochenarbeitszeit von
48 Stunden im Durchschnitt von 17 Wochen nicht Gber-
schritten werden.

Tatsachlich sind bei der Vier-Tage-Woche keine Anderungen
vorgesehen: Schon jetzt ist es moglich, die 40 Stunden Normal-
arbeitszeit auf vier Zehn-Stunden-Tage zu verteilen. Auch in den
allermeisten Gleitzeitvertrdagen sind Kernarbeitszeiten verein-
bart. Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin muss also trotzdem
zustimmen, mochte man Freitags freinehmen. Eine Erleichter-
ung fur die Arbeitnehmerlinnen ist das nicht.

Arbeiten bis zum Umfallen

Die 60 Stunden Woche ist ein Frontal-
angriff auf die Arbeitnehmerinnenrechte.
Die Arbeitgeberlnnen wollen, dass wir bis
zum Umfallen arbeiten. Auf der Strecke
bleiben dabei Gesundheit und Familien-

leben, aber auch Arbeitsleistung und a ,- P
Produktivitat. Viele Studien beweisen: ﬂrbelt-‘lo-fell,
Eine Ausweitung der Hochstarbeitszeit >t

Kampﬂiurden

fihrt zu Ubermiidung und lasst das Unfall-
und Verletzungsrisiko drastisch ansteigen.
Aber auch das Familienleben leidet unter einem 12-Stunden-
Arbeitstag. Fiir die Kinder bleibt kaum oder gar keine Zeit mehr,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird massiv erschwert.
Dazu kommt, dass es kaum Kinderbetreuungseinrichtungen
gibt, die die Anforderungen eines 12 Stunden Tages abdecken.

S-Ntundentag

Ablehnen - ,,Das trauen sich die meisten nicht”

Ablehnen diirfen die Arbeitnehmerlnnen die elfte und zwolfte
Uberstunde. Arbeitgeberinnen kénnen von den Arbeit-
nehmerlnnen verlangen, zwolf Stunden zu arbeiten. Die Arbeit-
nehmerinnen haben ,de facto nicht die Wahl, selbst dartiber zu
entscheiden”, kritisiert AK-Direktor Klein. Wer ein legales
Arbeitszeitmodell ablehnt, gefdhrdet seinen Arbeitsplatz und
das Betriebsklima — das weils man aus der Beratungspraxis.
,Das trauen sich sie meisten nicht.”

Wer angeordnete Uberstunden ablehnt, riskiert die fristlose
Entlassung. Ob das gerech tfertigt war, en tsch eidet Monate

spdter das Arbeitsgericht”, sagt Christoph Klein.

Martin Szerencsics
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2/\\? Martin Frind stellt sich vor

»Mein Name ist Martin Frind und ich bin 30 Jahre alt. Ich lebe mit meiner Frau und meinem Sohn in Wien und arbeite seit Septem-
ber 2011 bei Jugend am Werk in der Tagesstruktur. Ich habe 2004 meine Kochlehre abgeschlossen und bin danach gleich zu Ju-
gend am Werk gekommen als Zivildiener. Nach dem Zivildienst habe ich als Chauffeur bei Jugend am Werk angefangen fiir 5 Jah-
re. Danach habe ich das Basismodul in der SOB Caritas gemacht und bin seit dem Betreuer. Ich freue mich jeden Tag sehr auf die
Arbeit, es macht mir Spaf$ arbeiten zu gehen, und mit Menschen mit Behinderung zu arbeiten. Ich arbeite mit einer kleinen Grup-
pe im GenussWerk in der Schlachthausgasse und betreibe dort eine Kantine fiir das AWZ mit meinen Kunden. Ich fiihle mich bei
Jugend am Werk sehr wohl. Es ist ein sehr abwechslungsreicher Beruf und bringt jeden Tag neue Herausforderung.”

Familienbonus

Die OVP-FPQ Regierung beschloss im Rahmen des Jahressteuergesetzes den ,,Familienbonus Plus*.

Der Familienbonus ist ein Absetzbetrag in der Héhe von 1.500 Euro pro Kind und Jahr bis zum 18. Lebensjahr des Kindes. Fir
Kinder ab 18 Jahren gibt es einen reduzierten Familienbonus von 500 Euro jahrlich, wenn fiir dieses Kind Familienbeihilfe bezo-
gen wird. Der Familienbonus kann ab einem Bruttoeinkommen von etwa 1.700 Euro bei einem Kind voll ausgeschopft werden.

Der Familienbonus kann wahlweise tiber die Lohnverrechnung liber den Arbeitgeber ab 2019 oder Gber die Arbeitnehmerinnen-
veranlagung in Anspruch genommen werden. Bei der Abrechnung Uiber die Lohnverrechnung muss der Familienbonus beim Ar-
beitgeber beantragt werden. Dieser Antrag ist friihestens ab Dezember 2018 moglich. Das Formular (E 30) dazu ist ab Dezember
2018 auf der Webseite des Bundesministeriums flr Finanzen bzw. in den Finanzamtern verfigbar.

Auf der Homepage des Finanzministeriums (https://www.bmf.qv.at/aktuelles/familienbonus-plus-fag.html) sind noch weitere
Informationen zu finden.

Angelika Hlawaty
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