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Willkommen im Jahr 2023!
Wir hoffen, dass du gut in 2023 angekommen bist und wünschen dir ein inspirierendes neues Jahr! Ein ganz
besonderes Danke auch an all jene Kolleg*innen, die während der Feiertage und über den Jahreswechsel
gearbeitet haben. 
Zu Beginn des Jahres wollen wir dir einen kleinen Einblick in die Dinge geben, die uns dieses Jahr beschäftigen
werden. Wichtig ist uns, dass du auch erfährst was mit deinem Beitrag (0,1%) im Betriebsratsfonds passiert.
Deshalb haben wir in diesem Newsletter eine Aufstellung unserer Betriebsratsfonds-Ausgaben von 2022
gemacht. 
Es zeichnet sich jetzt schon ab, dass uns vor allem der Pflegezuschuss (EEZG) noch weiterhin beschäftigen
wird. Wir arbeiten momentan mit anderen Vertreter*innen des Behindertenbereichs daran, die massiven
Ungleichbehandlungen sichtbar zu machen (Petition und Kundgebung) und Änderungen zu erwirken.
Bei Jugend am Werk intern ist vor allem die Nachtarbeitsbereitschaft ein großes Thema. Wir sind diesbezüglich
bereits mit der Geschäftsführung in Verhandlungen getreten. Zusätzlich beabsichtigen wir einige
Betriebsvereinbarungen zur Arbeitszeit zu evaluieren.
Gemeinsam mit anderen Wiener Betriebsrät*innen starten wir demnächst mit der Planung des großen Festes.
Wenn wir eine geeignete Location finden, wird das große Fest im Herbst stattfinden. 
Wir freuen uns auf ein spannendes Jahr 2023!

Auch im neuen Jahr werden wir uns mit der Lösung zum EEZG
(Entgelterhöhungs-Zweckzuschussgesetz) nicht zufriedengeben.
Ca. 60% der Kolleg*innen haben im Dezember keinen
Pflegezuschuss aus dem EEZG bekommen und dass, obwohl sie
täglich Pflegetätigkeiten leisten. In etwa 300 Beschäftigte aus
dem Bereich Behindertenarbeit haben ihren Unmut gegen diese
massive Ungleichbehandlung am 26. Jänner 2023 vor dem Sozial-
ministerium kundgetan. 
Die Petition „Gleicher Lohn für gleiche Arbeit!“ wurde von über
8000 Menschen unterschrieben. Die Unterschriften wollen wir
dem Wiener Stadtrat für Soziales und Gesundheit, Peter Hacker,
überreichen und ihn persönlich über die unfairen Anspruchs-
bedingungen des EEZG aufklären.

Kundgebung 
„Gleiches Geld für gleiche
Arbeit“



Ausgaben Betriebsratsfonds 2022

Impressum: Betriebsrat Jugend am Werk - Sozial:Raum GmbH 
Vorsitzende: Angelika Hlawaty, Grundsteingasse 65, 1160 Wien
Tel.: 01/319 46 61 Email: br.sozialraum@jaw.at Blog: jugend-am-werk.betriebsratsblog.at

Von Dezember bis Jänner hattest du die Möglichkeit an der Umfrage zur Stimmung und Zufriedenheit bei JaW
teilzunehmen. Insgesamt haben 480 Kolleg*innen aus allen Bereichen der Sozial:Raum teilgenommen. Wir sind
momentan im Prozess der Umfrageauswertung. Es gab 200 bis 300 Antworten je offene Frage. Aufgrund der
hohen Antwortzahl wird die Auswertung einige Wochen in Anspruch nehmen. Sobald wir fertig sind, werden die
Ergebnisse veröffentlicht. 
 

Info zur Umfrage

In der letzten Ausgabe informierten wir über
den Bekleidungszuschuss. Von Seiten des
Betriebsrats kam es zu einem Missverständnis,
da wir angenommen haben, dass der Zuschuss
allen Betreuer*innen, welche die Erschwernis-
zulage 2 und 3 erhalten, zusteht. Tatsächlich
war mit der Geschäftsführung vereinbart, den
Zuschuss nur Betreuer*innen, die in intensiv
betreuten Gruppen arbeiten, zu gewähren.
Beim letzten Austausch mit der Geschäfts-
führung konnten wir uns dankeswerterweise
darauf einigen, dass nun doch alle
Betreuer*innen, die die Erschwerniszulage 2
und 3 erhalten, den Bekleidungszuschuss
bekommen.

Bekleidungszuschuss

Zu Beginn des Jahres möchten wir darauf
hinweisen, dass wir für das Jahr 2023 wieder
einen Zuschuss in der Höhe von € 20,- pro
teilnehmender Person für nicht einrichtungs-
übergreifende Betriebsausflüge und -feste aus-
zahlen. 
Wie im Betriebsratsfondsregulativ festgehalten,
zahlen wir in den Jahren in denen kein JaW-
Betriebsfest stattfindet, diesen Zuschuss aus.
Der Zuschuss wird pro Einrichtung oder Team
nach Übermittlung einer von den
Mitarbeiter*innen unterschriebenen Teil-
nehmer*innenliste im Nachhinein ausbezahlt. 

Zuschuss für
Betriebsfeiern

Wie viel Geld wurde aus den Mitteln des Betriebsratsfonds ausge-
geben und wofür? Insgesamt haben wir im Jahr 2022 € 64.564,40
ausgegeben. Den größten Anteil der Ausgaben machten im
vergangenen Jahr die Zuzahlung zu den Weihnachtsgutscheinen
2021 aus. Dafür wurden € 34.170,- aufgewendet (Grafik Diverses).
Der Betriebsrat hat bis April 2022 einen erhöhten Zuschuss zu
Team- bzw. Betriebsausflügen ausbezahlt. Das Angebot wurde gut
angenommen und führte somit ebenfalls zu höheren Ausgaben. Die
restlichen Ausgaben setzen sich aus den regelmäßigen Zuschüssen
für Gesundheit, Fortbildungen, Schadens- und Sozialfonds, sowie
Pensionsgutscheinen zusammen.
In den Geschäftsführungskosten stecken Ausgaben für Druckkosten
der Newsletter, Verpflegung für Betriebsversammlungen, Anschaf-
fung eines digitalen Umfragetools und einiges mehr. Nicht zuletzt
konnten wir im September 2022 ein lang ersehntes Betriebsfest
feiern, welches ebenfalls aus dem Betriebsratsfonds finanziert
wurde. 
Das Betriebsratsfondsregulativ ist in der Lesezone
(BR/BBM/Betriebsratsfonds) zu finden.
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