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DEMO #abgebrannt 
Mehr Geld für den Bereich
Soziales und Gesundheit

Zwei Jahre Corona bedingte Pandemie haben die
Situation für Arbeitnehmer*innen im Sozial- und
Gesundheitsbereich nochmals verschärft. Es gibt zu
wenig Kolleg*innen, zu wenig Freizeit und vor allem auch
zu wenig Geld. Deshalb organisieren die Wiener
Betriebsrät*innen gemeinsam mit der Gewerkschaft am
Donnerstag, 23. Juni 2022 eine Demo zum Auftakt für
die Kollektivvertragsverhandlungen im Herbst. 
Ebenfalls im Juni findet eine Mitgliederbefragung der
Gewerkschaft zu den KV-Verhandlungen statt. Befragt
werden alle Gewerkschaftsmitglieder per Mail, welche
Forderungen für die nächsten Verhandlungen unbedingt
gestellt werden müssen. Macht mit, eure Meinung ist
gefragt und unterstützt die Verhandler*innen bei der
Priorisierung der Forderungen!
Der Betriebsrat ruft euch dazu auf, zahlreich an der
Demo teilzunehmen. Demonstrationen im öffentlichen
Raum sind ein wichtiges Werkzeug, um dringliche
Themen an die Öffentlichkeit zu tragen. Zeigt
gemeinsam mit uns Präsenz, wenn wir vom Burgtheater
über das Parlament vor das Finanzministerium ziehen!

Erschwerniszulage
Die pauschalierte Erschwerniszulage und die Sonn- und Feiertagspauschale wird seit heuer monatlich
zu 11/12tel steuerfrei und zu 1/12tel steuerpflichtig ausbezahlt. Zuvor wurden diese Zulagen einmal
jährlich im Jänner voll versteuert, während die restlichen Monate steuerfrei ausbezahlt wurden. Uns ist
wichtig zu informieren, dass sich für Mitarbeiter*innen im Hinblick auf den Nettobetrag der Zulagen
im Jahr nichts ändert. Die neue Vorgehensweise ermöglicht eine gerechtere steuerfreie Ausbezahlung
für Kolleg*innen die zum Beispiel während des Kalenderjahres JaW verlassen oder ihr Dienstverhältnis
durch Karenzen unterbrechen. 

Bei der Einstufung in die Verwendungsgruppen gibt es Verbesserungen!  Kolleg*innen, die eine Ausbildung
als diplomierte Elementarpädagog*innen, Volks- und Hauptschullehrer*innen, DGKPs, psychiatrische
Gesundheits- und Krankenpfleger*innen, sowie Fachsozialbetreuer*innen (oder Diplom-
Sozialbetreuer*innen) für Alten- und Familienarbeit absolviert haben, werden in Zukunft in der VWG 6
eingestuft. Auch bestehende Mitarbeiter*innen, die sich in der VWG 5 befinden und unter die neue
Regelung fallen, werden in die VWG 6 aufgestuft. Auch bei der Anrechnung von Vordienstzeiten gibt es
Verbesserungen – allerdings nur für neue Mitarbeiter*innen. 

Verbesserung bei der Gehaltseinstufung 
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SPENDENAKTIONEN für die Ukraine

Die WS Jedlesee unterstützt mit der Herstellung von „Friedensbuttons“ das Projekt Train of Hope der
Flüchtlingshilfe Wien. 100% der durch Spenden verkauften Buttons gehen an das Projekt. JaW
übernimmt die Herstellungskosten. Wer die Aktion unterstützen möchte, kann sich gerne bei der WS
Jedlesee melden. 
Frederik Meyer, ein pensionierter JaW Mitarbeiter und ehemaliges Betriebsratsmitglied, steht im Kontakt
mit einem Ehepaar aus Klosterneuburg, das regelmäßig Sach- und Geldspenden nach Rzemieslnicza
(Polen), nahe der ukrainischen Grenze, bringt. Besonders gebraucht werden: Antibiotika,
Verbandsmaterial, Powerbanks, Haltbar- und Kindernahrung, sowie Getränke und Wasser in
Originalgebinde. Wer mit Sach- und Geldspenden behilflich sein will, kann diese gerne zu uns ins BR-
Büro im 3. Stock in der Grundsteingasse bringen, von wo aus sie dann weitergeleitet werden. Die
Hilfsgüter kommen verlässlich an. Bei Wunsch können wir euch Fotos schicken.

Wir möchten in diesem Newsletter auf zwei Spendenaktionen zur Unterstützung für Flüchtende und
betroffene Menschen in der Ukraine aufmerksam machen: 

Wie in der letzten Ausgabe bereits
erwähnt, wird es heuer nach mehrjähriger
Corona-bedingter Pause wieder ein
Betriebsfest geben. Es ist uns eine
besondere Freude, euch am 23.
September 2022 auf das Badeschiff
einladen zu dürfen. Gemeinsam mit euch
wollen wir einen lustigen Abend, mit
kulinarischen Besonderheiten und
schwungvoller Musik in guter
Gesellschaft genießen. Mehr Infos zum
Fest folgen. Der Betriebsrat freut sich auf
euer Kommen! 

SAVE THE DATE:
Betriebsfest

Teilbetriebsversammlungen

Donnerstag, 09. Juni 2022 | ab 13:30 Uhr | WS Im Werd | für die Berufliche Integration 
Dienstag, 21. Juni 2022 | ab 10:00 Uhr | WS Im Werd | für BeWo, BeWoR und BeWoI

Im Mai haben bereits die ersten Teilbetriebsversammlungen stattgefunden. Die Tagesordnungspunkte aller
Versammlungen sind u.a. Tätigkeitsbericht des BRs, Arbeitszeit, neue Betriebsvereinbarungen, Stunden-
abrechnung und das Thema BMD.

Die nächsten Termine sind: 

Bei beiden Terminen wird Markus Wieland, Leitung des Dienstleistungsmanagements, zum Punkt BMD
teilnehmen, um auf eure Fragen und Anliegen direkt eingehen zu können. Protokolle aller
Teilbetriebsversammlungen werden in der Lesezone veröffentlicht. Ein kurzer Bericht über die
Versammlungen folgt in der nächsten Werk(s)einblicke-Ausgabe.

In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens fünf
begünstigt behinderte Arbeitnehmer*innen be-
schäftigt werden, ist von diesen eine Behinderten-
vertrauensperson (BVP) und eine oder mehrere
Stellvertreter*innen zu wählen. In der Jugend am
Werk Sozial:Raum GmbH wurde die Wahl zur BVP mit
der Gruppenversammlung am 27. Mai 2022
eingeleitet, bei der der Wahlvorstand gewählt wurde.
Am 9. und 10. Juni 2022 findet dann die Wahl für die
begünstigt behinderten Kolleg*innen (mind. 50%)
statt. 
Wir wünschen den Kolleg*innen, die sich der Wahl zur
BVP stellen und dem Wahlvorstand alles Gute für eine
reibungslose Wahl.

Wahl zur
Behindertenvertrauensperson
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